Ochrana zdravi a bezpecnosti

Uvod

Tento dokument stanovuje zasady a postupy pro ochranu zdravi a bezpec¢nosti pfi praci
(BOZP) ve spole¢nosti, Dragon Internet a.s., s cilem zajistit bezpecné a zdravi
neohrozujici pracovni prostfedi pro vSechny zaméstnance a osoby pfitomné na nasich
pracovistich. Dokument reflektuje aktualni Ceské a evropskeé legislativni poZzadavky a
integruje smérnici ESG zaméfenou na udrzitelné a bezpe¢né pracovni podminky.

1. Odpovédnost

Spole¢nost Dragon Internet a.s. klade dliraz na odpovédnost kazdého zaméstnance pfi
pInéni bezpecnostnich zasad a prevenci rizik. VSichni zaméstnanci jsou povinni:

- Dodrzovat zasady bezpecného chovani.

« Upozorfiovat na potencialni rizika, ktera mohou ohrozit jejich zdravi i zdravi
ostatnich.

« Vedouci pracovnici zajiStuji dodrzovani bezpec€nostnich postupu a dostupnost
ochrannych prostfedkd, pfiéemz odpovidaji za podporu a dohled nad aplikaci
bezpecCnostnich zasad v kazdodenni praxi.

2. Dodrzovani legislativy

Spole&nost pIné respektuje a implementuje platné legislativni normy Ceské republiky a
smérnice EU v oblasti BOZP. Kromé toho pfebirame zasady ESG pro bezpec&nostni
management, ¢imZ podporujeme nejen zakonnou shodu, ale i udrzitelnost v oblasti zdravi
a bezpecnosti prace. Tam, kde legislativa neni konkrétni, stanovujeme interni standardy
vychazejici z principl nejlepsi praxe.

3. Pozarni ochrana

Zasady pozarni ochrany jsou soucasti nasi bezpecnostni strategie. Implementujeme
moderni protipozarni technologie, pravidelné provadime Skoleni zaméstnancu a
zajiStujeme dodrzovani vSech pravnich a technickych predpist. Nase opatfeni zahrnuji
také pravidelné revize zafizeni a evakuacni cviceni.

Timto potvrzujeme nasSi odpovédnost za zajisténi bezpecného a zdraveého pracovniho
prostfedi pro vSechny zaméstnance a dalSi zainteresované strany.

www.dragon.cz




4. Vzdélavani a skoleni zameéstnancu

Pravidelna Skoleni jsou zakladnim nastrojem nasi strategie BOZP. Na zakladé identifikace
rizik probihaji Skoleni zaméfena na specificka nebezpedi, jako jsou prace ve vySkach,
pouzivani elektrickych zafizeni, a bezpeénost pfi Fizeni sluzebnich vozidel. Zaméstnanci
prochazeji také periodickymi opakovacimi Skolenimi a Skolenimi dle Nafizeni vlady ¢C.
194/2022 Sb. VSechna Skoleni jsou dokumentovana a ovéfovana, aby byla zajisténa jejich
aktualnost a uplnost.

5. Komunikace a otevienost

Nase spolecnost podporuje otevienou komunikaci v otazkach ochrany zdravi a
bezpec€nosti, v souladu s ESG pozadavky na transparentnost. Zaméstnanci maji moznost
podavat podnéty a hlasit potencialni rizika bez obav z represi.

6. Konzultace se zaméstnanci

Spolupracujeme a zastupci zaméstnancu pfi pravidelnych konzultacich tykajicich se zdravi
a bezpecnosti na pracovisti. Konzultace probihaji také ad hoc, pokud jsou zavadény nové
technologie nebo identifikovana nova rizika. Zaméstnanci maji pravo odmitnout vykon
prace, ktery by mohl zavazné ohrozit jejich zdravi nebo Zivot, aniz by bylo odmitnuti
hodnoceno negativné.

7. Prevence rizik

V ramci ESG zasad vénujeme zvySenou pozornost prevenci rizik véetné pravidelného
vyhodnocovani pracovnich €innosti. Specificka pozornost je vénovana rizikovym aktivitam,
jako je prace ve vyskach a manipulace s elektrickymi zafizenimi, pfi€emz klademe dlraz
na jejich bezpeéné provadéni v souladu s nejvysSimi standardy.

8. Havarijni pripravenost

Nase spole¢nost klade duraz na efektivni Fizeni rizik spojenych s mimoradnymi udalostmi.
Postupy havarijni pfipravenosti jsou podrobné popsany v dokumentaci TISAX a v nasich
bezpecCnostnich smérnicich. Tyto dokumenty poskytuji jasné pokyny pro prevenci, feSeni
krizovych situaci a ochranu zaméstnancu, zakazniki a majetku spole¢nosti.

9. Ergonomické usporadani pracovisteé

Zdravi naSich zaméstnancu je prioritou. V souladu s ergonomickymi standardy
zajistujeme, ze pracovisté jsou navrzena tak, aby minimalizovala fyzické i psychické
zatiZeni. To zahrnuje vybér vhodného vybaveni, pravidelné hodnoceni pracovist a
implementaci opatfeni zaméfenych na podporu zdravi a pohody zaméstnancu.
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10. Trvalé zlepSovani a audity

Nas pfistup k BOZP je zalozen na trvalém zlepSovani. Pravidelné interni a externi audity
provéfuji ucinnost nasich opatfeni a identifikuji pfilezitosti pro zlepSeni, pfi€emz dbame na
adaptaci podle ménicich se legislativnich a podnikatelskych podminek. ESG standardy
podporuji systematickeé fizeni a odpovédny pfistup k bezpec€nosti, ¢imz zajiStujeme
dlouhodobou udrzitelnost a vysokou uroven ochrany zdravi a bezpecnosti na pracovisti.

11. Zaveér

Tento dokument stanovuje kliCové principy ve spoleCnosti Dragon Internet a.s. Zavazek k
bezpelnosti a zdravi zaméstnancu je zakotven v nasi firemni kultufe a je podporovan
pravidelnym hodnocenim a zdokonalovanim pfistupt, aby bylo dosazeno dlouhodobé
bezpecného a zdravého pracovniho prostiedi.
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