Zasady pracovnich podminek
a lidskych prav

Uvod

Spole¢nost Dragon Internet a.s. klade velky ddraz na dodrzovani pracovnich podminek a
ochranu lidskych prav. Tento dokument stanovuje zakladni zasady a hodnoty spole¢nosti a
slouzi jako zavazny ramec pro vSechny zameéstnance, obchodni partnery a dalsi
zainteresované subjekty. Nasim cilem je vytvofit pracovni prostfedi, ve kterém jsou
respektovana zakladni prava a kde se zaméstnanci citi uznavani a chranéni.

1. Zakladni zasady a hodnoty

Spole¢nost Dragon Internet a.s. si je védoma své odpovédnosti za vytvareni pracovnich
podminek, které podporuji distojnost, rovnost a bezpecnost vSech zaméstnancu. V ramci
téchto zasad se zavazuje:
* Respektovat pravo na rovné zachazeni bez ohledu na pohlavi, vék, narodnost,
etnickou pfislusnost, ndbozenské vyznani, sexualni orientaci, zdravotni stav nebo
jiné osobni charakteristiky.

» Podporovat rovné pfilezitosti pro vSechny zaméstnance v oblasti naboru, profesniho
rozvoje, odmeénovani a pfistupu k odbornému vzdélavani.

« ZajiStovat bezpecné a zdravé pracovni podminky v souladu s pravnimi pfedpisy a
osvédCenymi postupy v IT a telekomunikacnim odvétvi.

2. Pracovni podminky

2.1 Pracovni doba a odpocinek

Spole¢nost Dragon Internet a.s. dba na dodrzovani platnych predpisu tykajicich se
pracovni doby a odpocinku. Zaméstnanci maji zajistény narok na prestavky béhem
pracovni doby.

2.2 Odmeénovani a benefity

Spole¢nost Dragon Internet a.s. poskytuje spravedlivé odmérnovani, které odpovida
dovednostem, odpovédnostem a dosazenym vysledkim zaméstnancu. Kromé zakladni
mzdy a odmén nabizime i dalSi benefity, které podporuji spokojenost a kvalitu Zivota
zaméstnancua.

2.3 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Spole¢nost Dragon Internet a.s. klade velky duraz na bezpec¢nost na pracovisti a provadi
preventivni opatfeni ke snizovani rizik. Spole¢nost pravidelné organizuje Skoleni o
bezpec&nosti a ochrané zdravi pfi praci (BOZP).
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3. Ochrana lidskych prav

3.1 Ochrana pred diskriminaci a obtézovanim

Spolecnost Dragon Internet a.s. netoleruje zadné formy diskriminace Ci obtéZovani.
Zaméstnanci maji pravo pracovat v bezpecném a respektujicim prostredi. Jakékoli
podezfeni na diskriminaci €i obtéZzovani je neprodlené prosetfeno a feSeno.

3.2 Otevrena komunikace

Spole¢nost Dragon Internet a.s. se zavazuje naslouchat nazordm zaméstnancu a
podporovat otevienou komunikaci na vSech urovnich organizace.

3.3 Zakaz nucené a détské prace

Spole¢nost Dragon Internet a.s. zasadné odmita jakékoliv formy nucené a détskeé prace.
Zaméstnavame pouze osoby starsi 18 let a dbame na to, aby kazda pracovni pozice byla
obsazena na zakladé svobodného rozhodnuti zaméstnanc, bez natlaku &i zneuzivani
zranitelnych osob.

3.4 Ochrana soukromi a osobnich udaju

Spole¢nost Dragon Internet a.s. chrani soukromi a osobni udaje zaméstnancu v souladu s
platnou legislativou, zejména s GDPR. Osobni udaje jsou zpracovavany pouze pro ucely
stanovené v pracovnich smlouvach a internich pfedpisech.

4. Pracovni prostredi

4.1 Podpora profesniho rozvoje a vzdélavani

Spole¢nost Dragon Internet a.s. podporuje neustaly rozvoj svych zaméstnanci
prostfednictvim odborného vzdélavani a Skoleni. Poskytujeme pfilezitosti k rastu a
kariérnimu postupu s ohledem na individualni potfeby a cile zaméstnancu.

4.2 Kultura respektu a spoluprace

Spole¢nost Dragon Internet a.s. podporuje kulturu oteviené komunikace, tymové
spoluprace a vzajemneho respektu. Zaméstnanci jsou vedeni k tomu, aby pfispivali k
pozitivnimu pracovnimu prostfedi a projevovali uctu vaci ostatnim.

4.3 Reseni stiznosti a pfipominek

Spole¢nost Dragon Internet a.s. zajiStuje transparentni postupy pro podavani a feSeni
stiznosti. Kazdy zaméstnanec ma pravo vyjadrit své obavy a pfipominky k pracovnim
podminkam &i lidskym pravam.

5. Zavazek vedeni

Vedeni spole¢nosti Dragon Internet a.s. se plné zavazuje dodrzovat zasady pracovnich
podminek a lidskych prav stanovené v tomto dokumentu. Tyto zasady jsou pravidelné
pfezkoumavany a aktualizovany v souladu s pravnimi predpisy, technologickym pokrokem
a aktualnimi potfebami zaméstnancli. Kazdy zaméstnanec ma povinnost dodrzovat tyto
zasady a podilet se na vytvareni etického a odpovédného pracovniho prostredi.
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6. Zaveér

Spole¢nost Dragon Internet a.s. uznava, Ze dodrzovani zasad lidskych prav a kvalitnich
pracovnich podminek je klicem k uspéchu nejen v IT a telekomunikacnim odvétvi, ale i v
ramci celé spole¢nosti. Tyto zasady jsou nedilnou soucasti firemniho étosu a vedeni
spoleCnosti se zavazuje prosazovat jejich dodrzovani na vSech urovnich.
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